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1. Ausgangslage / Problemanzeige

Mit diesem Positionspapier will der Vorstand des BHP e.V. auf die Besonderheiten des
Handlungsfeldes Schule fiir den Berufsstand der Heilpddagoginnen und Heilpddagogen
aufmerksam machen. Es schreibt eine bereits im Jahr 2006 verdffentlichte Position fort.

In allen Bundeslédndern befindet sich Schule im Umbruch. Dies betrifft nicht nur die Flexibi-
lisierung der Eingangsstufen und die Umwandlung zur Ganztagsschule. Insbesondere nach
der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention gilt es, den Rechtsanspruch auf
individuelle Férderung und gemeinsame Erziehung und Bildung umzusetzen (s.a. Pkt. 2).

Folglich wird auch die Schiilerschaft in allen Schultypen zukiinftig immer heterogener.
Faktoren wie Bildungsbenachteiligung und deren Auswirkungen, Benachteiligungen durch
Migrationshintergrund, allgemein anwachsende Sprachdefizite, emotional-soziale
Belastungslagen und Herausforderungen durch Behinderungen, insbesondere schwere und
mehrfache Behinderungen, fordern den fachlichen Blick auf alle Schiilerinnen und Schiiler.
Diese nur exemplarisch skizzierten Trends in der Verdnderung der Schiilerschaft in Regel-
schulen und Sonderschulen machen bereits deutlich, dass in allen Schulformen padagogisch
addquat darauf reagiert werden muss. Diese Herausforderungen sind von traditionell ausge-
bildeten Lehrkrdften — noch dazu oft genug in der ,Einzelkampferposition” — kaum noch zu
leisten. Stattdessen werden multiprofessionell geprdgte Handlungskonzepte und inter-
disziplindre Zusammenarbeit zur Bewaltigung der neuen Aufgaben erforderlich.

Aufgrund ihrer spezifischen Fachlichkeit konnen gerade Heilpddagoginnen und Heilpdada-
gogen bereichernde Handlungsansdtze in die schulische Praxis einbringen und praktizieren
diese bereits erfolgreich. Heilpddagogisches Handeln ist darauf ausgerichtet, die Entwick-
lungsmaoglichkeiten aller Adressatinnen und Adressaten innerhalb ihrer jeweiligen sozialen
Kontexte zu unterstiitzen, ihre individuellen und gemeinsamen Entwicklungsprozesse zu
begleiten und die Teilhabemadglichkeiten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Unterstiitzungsbedarf innerhalb ihrer gesellschaftlichen Bezugssysteme zu erweitern.
Heilpddagogisches Handeln versteht sich als interpersonelle und kommunikativ verfasste
Praxis gemeinsamen Spielens, Lernens und Lebens.

In der Uberzeugung, dass heilpddagogisches Handeln das Schulleben einschlégig und nach-
haltig bereichern und ergdanzen kann, verbindet der BHP mit der Verbreitung dieses
Positionspapiers den Wunsch, mit den verantwortlichen Ministerien und den Schultragern in
einen konstruktiven Dialog liber die Mitarbeit unserer Berufsgruppe in Schulen zu treten.
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2. Entwicklung inklusiver Bildungs- und Schulpolitik

Am 24. Februar 2009 hat die Bundesrepublik Deutschland die UN-Behindertenrechtskon-
vention (BRK) einschlieRlich Zusatzprotokoll ratifiziert. Damit bekennt sich das Land in allen
Lebensbereichen zur Anerkennung und Umsetzung des Leitgedankens der Inklusion. Im
Nationalen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention heif3t es dazu:
Ziel ist, dass Menschen mit und ohne Behinderungen von Anfang an gemeinsam in allen
Lebensbereichen selbstbestimmt leben und zusammenleben. Auf der Basis des Grundsatzes
gleichberechtigter Teilhabe werden fiir Menschen mit Behinderungen die gleiche Qualitdt
und der gleiche Standard in den jeweiligen Lebensbereichen erwartet, der auch fiir Menschen
ohne Behinderungen gilt. Es geht um gleichberechtigte Teilhabe am politischen, gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben, um Chancengleichheit in der Bildung,
um berufliche Integration und um die Aufgabe, allen (Hervorhebung im Original) Biirgerin-
nen und Biirgern die Maglichkeit fiir einen selbstbestimmten Platz in einer barrierefreien
Gesellschaft zu geben. Dies bezieht eine dem individuellen Bedarf und der jeweiligen
Lebenssituation angepasste Unterstiitzungsleistung ein* (20m, S. 8/9)."

Artikel 24 der Konvention ist dem Aufbau eines inklusiven Bildungssystems gewidmet. Im

Absatz 1 wird formuliert, dass die Vertragsstaaten das Recht auf Bildung ,,ohne Diskriminie-

rung und auf der Grundlage der Chancengleichheit" anerkennen und ein ,,inklusives Bil-

dungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen" gewdhrleisten. Dabei stellen die

Vertragsstaaten laut Absatz 2 sicher, dass

a) ,Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen
Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht
aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschul-
unterricht oder vom Besuch weiterfiihrender Schulen ausgeschlossen werden;

b)  Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft,
in der sie leben, Zugang zu einem inklusiven, hochwertigen und unentgeltlichen
Unterricht an Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen haben;

¢)  angemessene Vorkehrungen fiir die Bediirfnisse des Einzelnen getroffen werden;

d)  Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die not-
wendige Unterstiitzung geleistet wird, um ihre wirksame Bildung zu ermdglichen;

e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der volistindigen Inklusion wirksame, individuelle,
angepasste Unterstiitzungsmafinahmen in einem Umfeld, das die bestmdgliche schu-
lische und soziale Entwicklung gestattet, angeboten werden”, ist in der ,Schatten-
libersetzung" der Konvention (Netzwerk Artikel 3 2009, S. 22/23)* zu lesen’.

1 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft. Der Nationale Aktionsplan der
UN-Behindertenrechtskonvention. Berlin. August 2011

2 Netzwerk Artikel 3 e.V.: Schatteniibersetzung. Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
Behindertenrechtskonvention. Berlin. Januar 2009

3 Die deutschsprachige Version der ,Schatteniibersetzung" entspricht den authentischen Fassungen des Konventionstextes
mehr als die offizielle deutschsprachige Arbeitsiibersetzung; denn in dieser wurden ,Inklusion” bzw. ,inklusiv" durch-
gdngig mit ,,Integration” bzw. ,integrativ" libersetzt.



»Inklusion heifst Gemeinsamkeit von Anfang an. Das gilt fiir die Erziehung und Bildung in
Familie, Kindergarten und Schule”, wird die neue Herausforderung im ,, Aktionsplan zu
Recht erldutert (2011, S.11).

Auf der Grundlage der foderalistischen Struktur im deutschen Bildungswesen sind die 16
Bundeslander nun aufgefordert, ihr Bildungssystem im Sinne der inklusiven Bildung und
Erziehung zeitnah weiter zu entwickeln sowie die nétigen Voraussetzungen fiir Inklusion zu
schaffen und zu sichern. Dazu hat die Kultusministerkonferenz der Lander (KMK) am 18.11.2010"
und am 20.10.2011° Beschliisse zur Umsetzung der inklusiven Bildung gefasst, die angesichts
der erheblichen Landerdifferenzen als Minimalkonsens gelten miissen. Die Schulgesetze der
Lander spiegeln die Vielfalt in der Umsetzung wider. Der aktuelle Stand kann auf der Home-
page der Kultusministerkonferenz abgerufen werden.5

Der regelmaRig alle zwei Jahre veroffentlichte ,,Nationale Bildungsbericht" gibt iiber die
bildungspolitischen Tendenzen im Detail Auskunft. Nach dem ,Dritten Bildungsbericht"
(2010, S. 251) gelten 6,6% aller Schiilerinnen und Schiiler in Deutschland als ,,behindert".
Davon besuchen - im internationalen Vergleich gesehen - iiberdurchschnittlich viele
Schiilerinnen und Schiiler Forderschulen, namlich 4,9 % aller Schiilerinnen und Schiiler
(4,6% in den alten Bundesldnden und 6,6% in den neuen Bundeslandern)’. Bundesweit
hat sich ihr Anteil seit 1999 sogar noch um 0,5 % erhht, was der immer friiheren Uber-
weisung von Kindern auf Férderschulen geschuldet ist (a.a.0. S. 69).

Im Hinblick auf den Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in Forderschulen sind erhebliche
Landerdifferenzen festzustellen. Wahrend Rheinland-Pfalz 2008 eine sonderschulische
Forderquote von 4,3 % auswies, betrug diese in Mecklenburg-Vorpommern sogar 11,7%
(a.a.0. S.69), also das Zweieinhalbfache. Auch der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler

mit diagnostiziertem sonderpadagogischen Forderbedarf an Regelschulen (19% aller
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf) schwankte 2008 zwischen
57% im Saarland und nur 6% in Niedersachsen. Allerdings sind diese schulstatistischen
Angaben nicht direkt vergleichbar, weil sie auf unterschiedlichen Erhebungsdaten und
landesspezifisch unterschiedlichen Organisationsformen basieren.

In allen Bundeslandern ist der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Férderbedarf im
Schwerpunkt ,, Lernen” am hochsten. Er betragt deutschlandweit 2,14% und schwankt
zwischen 1,1% in Bremen und 5,3% in Mecklenburg-Vorpommern (a.a.0. S. 251).

Zusammen mit den Schiilerinnen und Schiilern mit Férderbedarf in den Schwerpunkten
.Sprache" und ,,emotionale und soziale Entwicklung" betragt ihr Anteil etwa zwei Drittel
aller Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf (a.a.0. S. 71 und S. 251).

vgl. KMK: Padagogische und rechtliche Aspekte der Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13.
Dezember 2006 iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (Behindertenrechtskonvention =VN- BRK) in der
schulischen Bildung. Beschluss der KMK vom 18.11. 2010.
http://www.kmk.org/dokumentation/veroeffentlichungen-beschluesse/bildung-schule/aligemeine-bildung.html; (12.6.2012)
vgl. KMK: Inklusive Bildung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen in Schulen.
http:/lwww.kmk.org/dokumentation/veroeffentlichungen-beschluesse/bildung-schule/allgemeine-bildung.html; (12.6.2012)
vgl. www.kmk.org/dokumentation/rechtsvorschriften-und-lehrplaene-der-laender/uebersicht-schulgesetze.html; (12.6.2012)
Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2010. Ein indikatorengestiitzter Bericht mit Analyse zu
Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel. Berlin 2010
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Diese Forderschwerpunkte korrespondieren in iiberdurchschnittlichem Ausmal mit sozialer
Benachteiligung (vgl. Wocken 2007)8. Im internationalen Kontext werden diese Schiilerinnen
und Schiiler fast liberall mit groRer Selbstverstandlichkeit in der allgemeinen Schule gefordert.
Dieser Uberblick macht deutlich, wie weit die einzelnen Bundesldnder noch von der Umset-
zung inklusiver Bildung entfernt sind. Einzelne Lander wie Berlin, Brandenburg, Bremen
und Schleswig-Holstein haben bereits Gesamtkonzepte zur inklusiven Schulentwicklung
verabschiedet, andere Lander befinden sich derzeit im Umgestaltungsprozess. Das kurz nach
Unterzeichnung der ,Behindertenrechtskonvention" am 20. August 2009 vom Sozialverband
Deutschland erstellte ,,Bildungsbarometer” erméglicht einen ersten Uberblick iiber die Linder-
gruppen, auch wenn er inzwischen nicht mehr ganz aktuell ist.” Irmtraud Schnell (2012)
bietet einen aktualisierten Linderiiberblick'. Eine besondere Initiative zur bundesweiten
Forderung inklusiver Entwicklungen ging vom Beauftragten der Bundesregierung fiir die
Belange behinderter Menschen, Hubert Hiippe, aus. Die in seiner Zustdndigkeit befindliche
und sich standig erweiternde ,,Inklusionslandkarte" informiert tiber inklusive ,,Leuchtturm-
beispiele” und nimmt immer neue Standorte auf, die die Kriterien inklusiver Strukturen und
Kultur erfiillen™.

Die Weiterentwicklung zu einem inklusiven deutschen Bildungssystem kann nicht mehr
zuriickgenommen werden. Gleichberechtigte Bildungsteilhabe - ohne Diskriminierung
aufgrund von Behinderung - ist ein Menschenrecht, als solches gesellschaftlich anerkannt,
volkerrechtlich abgesichert und nicht (Ianger) verhandelbar. Dennoch wird sie mitunter
kontrovers diskutiert. Wachsam begleitet werden muss allerdings der zukiinftige Umsetzungs-
prozess, um zu vermeiden, dass unter dem Leitbild der Inklusion unrechtmaBige Kiirzungen
der nétigen Bildungsressourcen vorgenommen werden, die die angestrebten Entwicklungen
nicht unterstiitzen, sondern ihnen geradezu entgegenwirken. Eine wichtige Uberwachungs-
instanz ist mit dem ,,Deutschen Institut fiir Menschenrechte” (DIMR) etabliert worden, einer
unabhdngigen Monitoringstelle, die Politikberatung, anwendungsorientierte Forschung und
gezielte Presse- und Offentlichkeitsarbeit leistet, Veranstaltungen durchfiihrt und vielféltige
Informationen zur Inklusion zur Verfiigung stellt”.

Ausgewahlte Stellungnahmen, Publikationen und vertiefende Grundsatzliteratur sind im
Quellenverzeichnis im Anhang aufgelistet.

8 Wocken, Hans: Fordert Forderschule? Eine empirische Rundreise durch Schulen fiir ,,optimale Forderung". In: Demmer-
Dieckmann, Irene; Textor, Anette (Hrsg.): Integrationsforschung und Bildungspolitik im Dialog. Bad Heilbrunn 2007, S. 35-60

9 Sozialverband Deutschland: Bildungsbarometer Inklusion. www.sovd: bildungsbarometer. ( 20.6.2012)

10 Schnell, Irmtraud: Der lange Weg zur inklusiven Schule. Grundschule aktuell; Zeitschrift des Grundschulverbandes. Heft
17 (2012) 2, S.7 - 10

11 www.behindertenbeauftragter.de/DE/Landkarte/Forms/Suche/ProjektSuchen_formular.html (20.6.2012)

12 www.institut-fuer-menschenrechte.de (20.6.2012).
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3. Grundlagen heilpadagogischen Handelns / Kompetenzen
von Heilpadagoginnen und Heilpadagogen

Heilpddagogik versteht sich — auch in den verschiedenen Tatigkeitsfeldern im Schuldienst -
als eine Handlungswissenschaft, die sich mit der speziellen und spezifischen Unterstiitzung
des Lebens von Menschen mit individuellen korperlichen, geistigen oder psychischen Ein-
schrankungen beschdftigt, deren Teilhabe am Leben in der Gesellschaft bedroht, behindert
ist oder verhindert wird. Die Heilpddagogik als Handlungswissenschaft bezieht sich in ihrer
theoretischen Begriindung und in ihrer praktischen Umsetzung auch auf das Wissen und die
Erkenntnisse anderer Disziplinen: So zum Beispiel auf die der Psychologie, der Medizin, der
Soziologie, der Ethik, der Rechtswissenschaft und andere. Als Handlungswissenschaft legt
die Heilpddagogik besonderen Wert darauf, Wertorientierungen und Haltungen zu entwickeln
und zu kommunizieren. Das Wissen in der Heilpddagogik ist somit als Handlungswissen zu
verstehen, welches erst durch den subjektorientierten Einsatz aller Beteiligten zum Tragen
kommt. Heilpddagogik bezieht sich immer auf ein spezifisches berufliches Handlungsfeld
und entwickelt sich im Rahmen einer eigenstandigen Professionalisierung.

Grundsatzlich geht die Heilpddagogik vom Postulat der Teilhabeforderung aus, wie die
UN-Behindertenrechtskonvention es vorsieht.

Ein zweites Leitpostulat ist die Selbstbestimmung. Diese bedeutet auf der individuellen Ebene,
zwischen unterschiedlichen Handlungsalternativen gemdR den individuellen Wiinschen frei
wdhlen zu konnen. Eine so verstandene Selbstbestimmung ist nicht an eine Fahigkeit
gebunden, eine bestimmte Handlung auch selber ausfiihren und regulieren zu kénnen.

Auf der gesellschaftlich-politischen Ebene zielt die Selbstbestimmung vielmehr darauf ab,
dass Menschen mit einer Beeintrachtigung direkt an Entscheidungen liber die Gestaltung
ihrer Lebensbedingungen beteiligt werden, so dass sie auf der Grundlage dieser Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte in den unterschiedlichsten Lebensbereichen autonom tdtig
werden konnen.

Inklusion geht davon aus, dass Menschen mit Behinderung bzw. Beeintrachtigung die not-
wendige Unterstiitzung durch ihre Bezugspersonen sowie durch ihre professionellen Assis-
tenten und freiwillig Engagierte dort erhalten kdnnen, wo sie lernen, wo sie wohnen, wo sie
arbeiten und wo sie ihre Freizeit verbringen. Der Artikel 24 der UN- Behindertenrechtskon-
vention beschreibt die Rechte der Menschen mit Behinderungen auf inklusive lebenslange
Bildung. Dies beinhaltet fiir das Handlungsfeld Schule u.a. die Gewdhrleistung eines
gemeinsamen Unterrichts auf allen Ebenen, die Bereitstellung von Ressourcen (z.B. barriere-
freie Schulgebaude, Hilfsmittel, Lehrkréfte und andere qualifizierte Fachkréfte), um allen
Menschen Maglichkeiten fiir ihre individuelle Entfaltung zu geben hinsichtlich ihrer Person-



lichkeit, ihrer Begabungen, ihrer Kreativitdt sowie ihrer geistigen und korperlichen Fahig-
keiten mit dem Ziel der wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft (s.a. Pkt.2).

Weitere in den letzten Jahren entwickelte Leitideen sind die Personen- und die Sozialraum-
orientierung. Diese Postulate sollen Unterstiitzungsarrangements ermdglichen, die sich an
die Interessen, Kompetenzen und Bedarfe der jeweiligen Personen richten. Sie sollen von
diesen aktiv mit gestaltet und reguliert werden. Das Konzept der Sozialraumorientierung
analysiert hierbei soziale und raumliche Entstehungsbedingungen von Hilfen und bietet
zugleich praxisnahe Handlungsmoglichkeiten, die an den Ressourcen eines Sozialraumes
(so zum Beispiel einer Nachbarschaft) und der dort lebenden Menschen ansetzen.

All diese Leitideen miinden ein in ein weiteres Postulat: dem der Lebensqualitat.

Das Handeln der Heilpddagogin/ des Heilpddagogen muss sich am Ergebnis messen lassen.
Die Ergebnisqualitat wird somit zur SteuerungsgroRe fiir die Gestaltung von MaRnahmen.
Professionelles heilpddagogisches Handeln beriicksichtigt immer psychosoziale und medizi-
nische Voraussetzungen vor dem Hintergrund der individuellen Mdglichkeiten, Ressourcen
und Grenzen der jeweiligen Person.

Die Ausbildung von Heilpddagogen (auf Fachschul- und Fachakademieebene wie auf Hoch-
schulebene) beinhaltet diese theoretischen Inhalte ebenso wie die kontinuierliche Verbin-
dung zur heilpadagogischen Praxis und die Befahigung zur kritischen Selbstreflexion und
zum kollegialen Austausch.

Gerade der Leitgedanke des Berufs- und Fachverbandes Heilpadagogik ,,Fiir Menschen. Mit
Menschen" ist hierbei in hohem MaRe relevant, da er sich auf Empathie, auf Wertschatzung
sowie auf die Selbstkongruenz bezieht, die als weitere Grundeinstellungen die schon
beschriebenen Leitideen ergdanzen kdnnen.

Aufgrund ihrer Ausbildung, ihrer ethischen Haltung und ihres Menschenbildes sind Heil-
padagoginnen und Heilpadagogen in der Lage, inklusiv ausgerichtete BegleitmaBnahmen
anzubieten, um jedem Kind seine individuelle Entwicklung zu ermdglichen. Basis der
heilpddagogischen Arbeit sind die Beziehungsgestaltung und die ressourcenorientierte
individuelle Begleitung mit differenzierten spezifischen Férdermethoden. Eltern- sowie
Familienarbeit, Beratung, Gruppen- und Teamarbeit sind weitere heilpdadagogische Ange-
bote, damit Kinder und Jugendliche sich angemessen entwickeln und am Leben in der
Gesellschaft teilnehmen konnen.

In Kooperation mit dem Lehrpersonal arbeiten Heilpddagoginnen und Heilpddagogen bei
der Erstellung von individuellen Forderplanen, Entwicklungsberichten und Zeugnissen mit.
Sie achten darauf, den ganzheitlichen Blickwinkel, die Vernetzung und die Einbeziehung des
sozialen Umfeldes zu beriicksichtigen. Durch die ergdnzenden methodisch- didaktischen
Kenntnisse tragen sie zur Bereicherung der Unterrichts- und Forderinhalte bei.
Heilpadagoginnen und Heilpadagogen an Regelschulen kdnnen den dortigen Regelschul-
kraften forderdiagnostische, lernbegleitende, beratende, methodische und organisatorisch-



rechtliche Unterstiitzung sowie Hilfe bei der Zusammenarbeit mit dem sozialen Umfeld bieten.
Sie sollten in den Regelschulen in die Entwicklung eines inklusiven Schulkonzeptes und
entsprechend angepasster Unterrichtskonzepte eingebunden sein.

Durch die Unterstiitzung der Ziele

+ gemeinsames Spielen,
+ gemeinsames Lernen und
+ gemeinsames Leben

konnen Heilpddagoginnen und Heilpddagogen eine wichtige Voraussetzung fiir die
Umsetzung der Inklusion in die Gesellschaft leisten. Sie gestalten so den Leitsatz ,Teilhabe
behinderter Menschen ist Menschenrecht" und beziehen die Chancen fiir das soziale Lernen
nichtbehinderter Kinder mit ein. Diese spezifischen Kernkompetenzen von Heilpddagoginnen
konnen bei der Umsetzung inklusiver Lehr- und Lernformen besonders einbezogen werden.
Im Zentrum der Heilpadagogik steht also die Beziehungsarbeit. Inklusive Heilpddagogik leistet
diese Beziehungsarbeit nicht nur mit Personen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf,
sondern mit allen am System Beteiligten, zugunsten der Forderung der Teilhabe derjenigen,
die aufgrund von Beeintrdchtigungen oder anderen Griinden von Ausgrenzungsprozessen
bedroht sind.

Dieses Verstandnis von Beziehungsarbeit entspricht in seiner operativen Umsetzung den
Schulentwicklungsdimensionen, die im Index fiir Inklusion angestrebt werden:

+ inklusive Kulturen schaffen
+ inklusive Strukturen etablieren
+ inklusive Praktiken entwickeln.

Der ganzheitlich orientierte Blick auf das Kind mit besonderem Unterstiitzungsbedarf (nicht
nur in einem oder mehreren Lernbereichen, sondern in Beachtung seiner Gesamtpersonlich-
keit und Biografie), der Blick auf die verschiedenen Teilbereiche innerhalb und auRerhalb der
Schule und das Teilhabe fordernde Agieren und Vernetzen auf der Beziehungs- und Kom-
munikationsebene mit dem Kind und allen weiteren Beteiligten sowie die dafiir benotigten
Kompetenzen sind das Alleinstellungsmerkmal der heilpadagogischen Beziehungsarbeit.

Auch in der auBerunterrichtlichen Betreuung und Forderung an Ganztagsschulen kdnnen
Heilpddagoginnen den sozialen Lernraum gestalten, da sie auf die besonderen Anforderungen
benachteiligter Kinder addquat eingehen kdnnen.
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L. Beschaftigung von Heilpadagoginnen und Heilpadagogen
und ihre Zusammenarbeit mit anderen im Schuldienst

tatigen Berufsgruppen

Auch nach den Revisionen der Landesschulgesetzgebungen gelten in jedem Bundesland
andere gesetzliche Bestimmungen zur Beschdftigung von padagogischem Personal. Heil-
pddagoginnen und Heilpadagogen werden sowohl in unterrichtender Funktion als auch
unterrichtserganzend eingesetzt. Insgesamt ergibt sich ein sehr heterogenes und zuweilen
diffuses Bild liber den Zugang und den Einsatz unserer Profession in den Schulen. Haufig
wird ihre Berufsqualifikation nicht explizit in den Personalverordnungen genannt, sondern mit
anderen sozialen und pddagogischen Berufen unter dem Begriff ,,pddagogisches Personal
subsumiert. Wir sind der Auffassung, dass dies auch aus Unkenntnis liber die Ausbildung
unserer Berufsgruppe geschieht und sehen hier auch die Ausbildungsstatten in der Pflicht,
die Kompetenzen ihrer Absolventen umfassend zu beschreiben und zu kommunizieren.
Trotz des liberwiegend ungeregelten Zugangs sind Heilpddagoginnen und Heilpadagogen
in Schulen tatig und zwar tiberwiegend in

- Sonder- oder Forderschulen (z.B. mit den Schwerpunkten geistige Entwicklung,
emotionale und soziale Entwicklung, kdrperliche und motorische Entwicklung),

* in Integrationsschulen,

+ in offenen Ganztagschulen,

- in Regelschulen (z.B. Eingangsklassen, Forderklassen),

+ und in an Schulen angegliederten Fachdiensten und Horten.

Dabei sind die Funktionsbezeichnungen duRerst vielfaltig. Neben der oben schon erwdahnten
Bezeichnung ,,padagogische Fachkraft" gaben in einer Umfrage unseres Verbandes die in
Schulen tatigen Mitglieder Bezeichnungen wie z.B. Betreuungskraft, Forderlehrerin, Zweit-
kraft, Padagogische Unterrichtshilfe, Integrationserzieherin und anderes mehr an. Hier
kommt deutlich ein Regelungsbedarf zum Ausdruck, der u.a. die Berufsbezeichnung
,Heilpddagogin / Heilpddagoge" zwingend nennen sollte.

In der Eingruppierung gibt es je nach Tatigkeit und Qualifikation Spannen von Entgeltgruppe
8 bis Entgeltgruppe 13 / TVGD — S und E.

Mit der Einstellung von Heilpddagogen konnen Schultrager die Qualitat ihrer Angebote
steigern, insbesondere unter dem Aspekt einer Entwicklung hin zu einem inklusiven
Bildungssystem. Dieses Positionspapier will dazu einen Beitrag leisten.

Neben den Lehrern und Sonderpddagogen arbeiten gemeinsam an den Schulen (Regel-,
Sonder-, Forderschulen) viele Personen aus anderen padagogischen, therapeutischen,



pflegenden und anderweitig unterstiitzenden Berufen. Heilpddagoginnen und Heilpdda-
gogen sehen sich einer effektiven interdisziplindren Zusammenarbeit mit diesen Berufs-
gruppen verpflichtet. Dabei sind sie als eigenstdndig und eigenverantwortlich Handelnde
um eine moglichst umfassende Forderung und Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler
bemiiht.

Im Bereich der Krisenintervention und Organisation von Netzwerken und Hilfen kénnen
Heilpadagoginnen und Heilpadagogen andere pddagogische Fachkrafte unterstiitzen und
wichtige Impulse geben. In der Zusammenarbeit mit Heilerzieherinnen, Erzieherinnen und
sozialpadagogischen Assistenten kdnnen Heilpddagoginnen und Heilpddagogen mit dazu
beitragen, dass aus den verschiedenen Professionskonzepten ein gutes interdisziplindres
Zusammenwirken wird. Dadurch, dass Sie im Grundberuf in der Regel Erzieherinnen sind,
konnen sie diese Professionen in ihrer Arbeit bestarken und bei Bedarf unterstiitzen.

Die Arbeit von Physiotherapeutinnen, Ergotherapeutinnen und Logopddinnen, die iiber
umfassende funktionale Kenntnisse und Behandlungsmethoden verfiigen, ist ein wichtiger
Bestandteil in der Forderung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen. Heilpada-
goginnen und Heilpadagogen kdnnen den problemorientierten Ansatz der therapeutischen
MaBnahmen in eine ganzheitliche Betrachtungsweise bei Forderplanen, Berichten und
Zeugnissen sowie bei Gesprachen mit dem sozialen Umfeld iiberfiihren. Praktikantinnen
und Mitarbeitende im freiwilligen sozialen Jahr sowie im Bundesfreiwilligendienst leisten
liberwiegend angeleitete praktische Hilfstatigkeit. Heilpadagoginnen und Heilpddagogen
konnen Verstandnis fiir die besonderen Bediirfnisse von Menschen wecken und Anleitung,
Vermittlung von Grundkenntnissen sowie Begleitung bei ethischen Fragestellungen
anbieten.
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5. Ausbildung zur Heilpadagogin / zum Heilpadagogen

Die heilpadagogische Ausbildungsentwicklung zeichnet sich durch eine konsequente
Tendenz zur Professionalisierung aus, die sich seit den 60er Jahren des 20. Jahrhunderts
in der kontinuierlichen Anhebung des Ausbildungsniveaus ausdriickt. Bisher existieren
folgende Ausbildungsgénge nebeneinander*):

a) Staatlich anerkannte Heilpddagoginnen / Heilpddagogen an Fachschulen /
Fachakademien

Auf der Grundlage einer ersten sozialpddagogischen oder sozialpflegerischen Fachschulaus-
bildung und einer mindestens einjahrigen Berufsausiibung wird eine 1,5- bis 2-jahrige
Ausbildung in Vollzeitform (Teilzeitform 2,5-4 Jahre) an Fachschulen bzw. Fachakademien
(Bayern) angeboten. Sie umfasst mindestens 1800 Unterrichtsstunden (Prasenzzeit).
Voraussetzungen und Ausbildungsdauer variieren in den einzelnen Bundeslandern.

Die Ausbildungsinhalte werden bundesweit durch eine Rahmenvereinbarung der Kultus-
ministerkonferenz geregelt.

b) Heilpddagoginnen / Heilpadagogen an Fachhochschulen / Universitdten

Anfang der 1970er Jahre wurde an der Katholischen Fachhochschule Freiburg der erste eigen-
standige Studiengang Heilpddagogik eingerichtet. In Analogie zum Studium der Sozialen
Arbeit endete das Studium mit einem Diplomabschluss. Der Diplom-Studiengang Heilpd-
dagogik etablierte sich an acht deutschen Fachhochschulen. Dariiber hinaus wurde ein
Diplomstudiengang an einigen Universitdten (z.B. KéIn, Dortmund) angeboten.

Spdtestens 2009 wurden alle Diplom-Heilpadagogik-Studiengdange in einen Bachelor- und
konsekutiven Master-Studiengang liberfiihrt. Der Bachelor-Abschluss charakterisiert sich als
erster berufsqualifizierender Studienabschluss und dauert je nach Bundesland und einzelner
Hochschule sechs bis acht Semester. Der formal auf einen Bachelor-Abschluss aufbauende
(konsekutive) Master-Studiengang qualifiziert auch fiir Leitungs- und Ausbildungsfunktionen,
berechtigt zur Promotion und dauert zwei bis vier Semester. Das jeweilige Ausbildungsprofil
liegt in der Verantwortung der einzelnen Hochschulen.

Waéhrend in den Bundeslandern in Stiddeutschland in der Mehrzahl Fachschul- und
Fachakademie-Absolventen an Schulen tétig sind (z. B. als Fachlehrer), arbeiten in anderen
Regionen auch zunehmend Hochschulabsolventen im Schuldienst. Der BHP fordert einen
prinzipiellen Zugang aller Absolventinnen und Absolventen heilpddagogischer Ausbildungs-
gdnge in das Arbeitsfeld Schule.

*) Die aktuellen Ausbildungs- und Studienstandorte finden Sie auf www.bhponline.de>Ausbildung
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6. Forderungen des Berufs- und Fachverbandes Heilpada-
gogik zur Beschaftigung von Heilpadagoginnen und

Heilpadagogen in Schulen

Aus den genannten bildungspolitischen und fachlichen Implikationen lassen sich folgende
Notwendigkeiten zusammenfassend benennen:

1.

Die Leitidee der Inklusion muss in der Praxis angemessen implementiert werden.
Aufgrund ihrer Professionalitdt sind Heilpddagoginnen und Heilpadagogen die
Berufsgruppe, die in den sich verdindernden Rahmenbedingungen des Lern- und
Lebensortes ,Schule’ daran mitwirken muss, diese neuen Anforderungen der Schulen
zielgenau in die Praxis umzusetzen und Lehrkrafte, Eltern und Kooperationspartner
im gesamten schulischen Alltag zu unterstiitzen.

. Die Verdanderung der Unterrichtskultur hin zu mehr Binnendifferenzierung und

Individualisierung (Forderpldne, individuelle Lernentwicklung) ist zu realisieren.

. Eine stdrkere Vernetzung | Kooperation der verschiedenen Einrichtungen mit der

Schule und dem sozialem Umfeld ist zwingend erforderlich.

. Der Ausbau und die inhaltliche Verbesserung der Ganztagsschule muss weiter

entwickelt werden.

Der BHP fordert deshalb von Ministerien und Schultragern:

* Heilpadagoginnen und Heilpddagogen tariflich angemessen im Schuldienst

zu beschaftigen,

+ eindeutige klare Rahmenbedingungen zu schaffen, die die Einsatzbedingungen

flir Heilpadagoginnen und Heilpddagogen im Schuldienst in jedem Bundesland
unmissverstandlich regeln,

+ die Tatigkeitsbereiche der unterschiedlichen Berufsgruppen im Schuldienst

eindeutig zu beschreiben und

+ gleiche Tatigkeiten auch gleich zu vergiiten.

Berlin, im November 2012



I
Literatur

Aichele, Valentin: Barrieren im Einzelfall iiberwinden: Angemessene Vorkehrungen gesetzlich
verankern. Berlin 2012. Deutsches Institut fiir Menschenrechte: www.institut-fuer-
menschenrechte.de

Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2010. Ein indikatorenge-
stiitzter Bericht mit Analyse zu Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel.
Berlin 2010

Aktuelle Informationen und Grundsatzliteratur: www.bildungsklick.de

Bertelsmann-Stiftung (Hrsg.): Gemeinsam lernen - Inklusion leben. 2010. www.bertels-
mann-stiftung.de/bst/de/media/xcms_bst_dms_32811_32812_2.pdf (20.6.2012)

Bertelsmann-Stiftung (Hrsg.): Podium Schule 1/10. www.bertelsmann-stiftung.de/bst/de/
media/xcms_bst_dms_32966_32967_2.pdf (20.6.2012)

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft. Der
Nationale Aktionsplan der UN-Behindertenrechtskonvention. Berlin. August 201

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.: Integrationsassistenz in der Schule. Marburg 201

Der Beauftragte der Bundesregierung fiir die Belange behinderter Menschen. Inklusions-
landkarte. www.behindertenbeauftragter.de/DE/Landkarte/Forms/Suche/ProjektSuchen_
formular.html (20.6.2012)

Deutsches Institut fiir Menschenrechte: Online-Handbuch Inklusion. www.institut-fuer-
menschenrechte.de

Deutsches Institut fiir Menschenrechte: Stellungnahme der Monitoringstelle zur UN-Behin-
dertenrechtskonvention innerhalb der deutschen Rechtsordnung. www.institut-fuer-
menschenrechte.de/ (20.6.2012)

Deutsches Institut flir Menschenrechte: Stellungnahme der Monitoringstelle (31. Mdrz 2011).
Eckpunkte zur Verwirklichung eines inklusiven Bildungssystems (Primarstufe und Sekundar-
stufe | und Il). Empfehlungen an die Lander, die Kultusministerkonferenz (KMK) und den
Bund. www.institut-fuer-menschenrechte.de (20.6.2012)

Europdische Agentur fiir Entwicklungen in der sonderpddagogischen Férderung: Grundprin-
zipien zur Forderung der Qualitdt in der inklusiven Bildung. Empfehlungen fiir Bildungs-
und Sozialpolitiker/innen. Briissel/Odense 2009; www.european-agency.org



Europdische Agentur fiir Entwicklungen in der sonderpddagogischen Forderung:
Entwicklung eines Satzes von Indikatoren fiir die inklusive Bildung in Europa.
Briissel/0dense 2009; www.european-agency.org

Feuser, Georg: Prinzipien inklusiver Padagogik. 1999/ 2001. http://bidok.uibk.ac.at/library/
(Abruf 9.4.2012)

GEW Berlin (Hrsg.): Von der Integration zur Inklusion. Kinder und Jugendliche mit Behinde-
rung gehoren auch in der Schule dazu. Berlin 2006

Hinz, Andreas: Von der Integration zur Inklusion — terminologisches Spiel oder konzeptio-
nelle Weiterentwicklung? In: Zeitschrift fiir Heilpddagogik (2002)9, S.354-361

Hinz, Andreas; Kdrner, Ingrid; Niehoff, Ulrich (Hrsg.): Auf dem Weg zur Schule fiir alle.
Barrieren iiberwinden - inklusive Padagogik entwickeln. Lebenshilfe Verlag. Marburg 2010

John-0hnesorg, Marei; Wernstedt, Rolf (Hrsg.): Inklusive Bildung — Die Behindertenrechts-
konvention und ihre Folgen. Berlin. Friedrich-Ebert-Stiftung 2010. www.library.fes.de/
pdf-filess/studienfoerderung/o7621.pdf (20.6.2012)

Katzenbach, Dieter; Schréder, Joachim: ,0hne Angst verschieden sein zu kénnen*. - Uber
Inklusion und ihre Machbarkeit. In: Zeitschrift fiir Heilpddagogik (2007)6, S. 202-213 und in:
Zeitschrift fiir Inklusion (2009)1. (www. inclusion-online.net)

Klemm, Klaus: Sonderweg Forderschule: Hoher Einsatz, wenig Perspektiven. Eine Studie zu
den Ausgaben und zur Wirksamkeit von Forderschulen in Deutschland. 2009. www.bertels-
mann-stiftung.de/cps/rde/xchg/SID-08DC(-FOBELA17/bst/hs.xs/nachrichten_98566.html (15.7.2011)

Knauer, Sabine (Hrsg.): Integrationspadagogik. Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen
lernen gemeinsam. Ein Handbuch: Weinheim und Basel 2002, S. 99-108

Knauer, Sabine: Integration. Inklusive Konzepte fiir Schule und Unterricht. Weinheim und
Basel 2008

Kultusministerkonferenz (KMK): Padagogische und rechtliche Aspekte der Umsetzung des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (Behindertenrechtskonvention =VN- BRK) in der schulischen
Bildung. Beschluss der KMK vom 18.11.2010 http://lwww.kmk.org/dokumentation/veroeffent-
lichungen-beschluesse/bildung-schule/allgemeine-bildung.html; (12.6.2012)

Kultusministerkonferenz (KMK): Inklusive Bildung von Kindern und Jugendlichen mit Behin-
derungen in Schulen. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 20.10.201 http://
www.kmk.org/dokumentation/veroeffentlichungen-beschluesse/bildung-schule/allgemeine-
bildung.html (12.6.2012)



17

Ubersicht iiber die aktuellen Landesschulgesetze: www.kmk.org/dokumentation/rechtsvor-
schriften-und-lehrplaene-der-laender/uebersicht-schulgesetze.html; (12.6.2012)

Liitje-Klose, Birgit, Langer, Marie-Therese, Serke, Bjorn, Urban, Melanie (Hrsg.): Inklusion in
Bildungseinrichtungen. Eine Herausforderung an die Heil- und Sonderpdadagogik. Bad Heil-
brunn 201

Nationale und internationale Entwicklungen: www.unesco.de/inklusive-bildung-deutsch-
land.html ( 20.6.2012)

Netzwerk Artikel 3 e.V.: Schatteniibersetzung. Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen. Behindertenrechtskonvention. Berlin. Januar 2009

Prengel, Annedore: Pddagogik der Vielfalt. Opladen 1995

Riedel, Ernst: Gutachten zur Wirkung der internationalen Konvention iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderung und ihres Fakultativprotokolls auf das deutsche Schulsystem.
201 www.gemeinsam-leben-nrw.de (20.6.2012)

Schnell, Irmtraud: Der lange Weg zur inklusiven Schule. Grundschule aktuell; Zeitschrift des
Grundschulverbandes. Heft 117 (2012) 2, S.7-10

Schumann, Monika: Auf dem Weg zur inklusiven Schule. In: Eurich, Johannes, Lob-Hiidepohl,
Andreas (Hrsg.): Inklusive Kirche. Stuttgart 201, S. 219-228

Sozialverband Deutschland: Bildungsbarometer Inklusion. (20.6.2012)
Verein fiir Integration und Inklusion: www.politik-gegen-aussonderung.net

Wocken, Hans: Fordert Forderschule? Eine empirische Rundreise durch Schulen fiir ,,optimale
Forderung".In: Demmer-Dieckmann, Irene; Textor, Anette (Hrsg.): Integrationsforschung und
Bildungspolitik im Dialog. Bad Heilbrunn 2007, S. 35-60

Wocken, Hans: Das Haus der inklusiven Schule. Baustellen — Baupldne — Bausteine.
Hamburg 2011

Wocken, Hans: Rettet die Sonderschulen? Rettet die Menschenrechte! Ein Appell zu einem
differenzierten Diskurs iiber Dekategorisierung. In: Zeitschrift fiir Inklusion (2011) &, www.
inklusion-online.net

Zeitschrift fiir Inklusion: www.inklusion-online.net



Index fiir Inklusion”

Boban, Ines, Hinz, Andreas: Index fiir Inklusion. Lernen und Teilhabe in Schulen der Vielfalt
entwickeln. Entwickelt von Tony Booth und Mel Ainscow. Martin-Luther-Universitdt Halle-
Wittenberg 2003

www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20EY%20German2.pdf

Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) Hrsg.: Quick —Guides fiir
Inklusion. Teil 1 : Zusammen leben. Teil 2: Lehren und lernen. Berlin 201. www.lisum.
berlin-brandenburg.de

GEW (Hrsg.): Index fiir Inklusion (Tageseinrichtungen fiir Kinder). Spiel, Lernen und Partizi-
pation in der inklusiven Kindertageseinrichtung entwickeln. Entwickelt von Tony Booth,
Mel Ainscow und Denise Kingston. Deutschsprachige Ausgabe. Frankfurt 2007

www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20EY%20German2.pdf

Montag Stiftung. Jugend und Gesellschaft. Inklusion vor Ort. Der Kommunale Index fiir
Inklusion — ein Praxishandbuch. Bonn 20m

Montag-Stiftung Jugend und Gesellschaft (Hrsg.): Handbuch Kommunaler Index fiir Inklusion.
www.kommunen-und-inklusion.de; info@kommunen-und-inklusion.de

Der Vorstand dankt Petra Debus und Monika Schumann fiir die Uberarbeitung bzw.
Fortschreibung dieses Positionspapiers.



FEPEEEEEEEEEEE T e e e e PR LT
Impressum

Herausgeber

Berufsverband der Heilpddagoginnen und Heilpddagogen
Fachverband fiir Heilpddagogik [BHP] e.V.
Bundesgeschdftsstelle

MichaelkirchstraBe 17/18

10179 Berlin

Fon +49 (0)30 40 60 50-60
Fax +49 (0)30 40 60 50-69
info@bhponline.de
www.bhponline.de

Design
Karsten Binar KéIn

Druck
Albers Druckerei Rendsburg




